
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลป่าร่อน 
เร่ือง หลักเกณฑ์เก่ียวกับการคัดเลือก พ.ศ. 2560 

-------------------------------- 
 

โดยท่ีเป็นการสมควรให้มีการแก้ไขมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับการคัดเลือกโดยการคัดเลือกเพื่อ  
บรรจุบุคคลเป็นพนักงานส่วนตําบล ให้สอดคล้องกับคําส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 8/2560 เรื่อง 
การขับเคล่ือนการปฏิรูปการบริหารงานส่วนบุคคลส่วนท้องถิ่น ลงวันท่ี 21 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560 ท่ี กําหนดให้
คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล และ
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มี
อํานาจหน้าท่ีในการจัดสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่นหรือพนักงานส่วน ท้องถิ่นแทน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ไม่รวมถึงกรงุเทพมหานคร รวมท้ังให้คณะกรรมการกลางพนักงาน ส่วนตําบลมี
อํานาจหน้าท่ีในการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานส่วนตําบลให้ดํารงตําแหน่งประเภท อํานวยการท้องถิ่น 
ประเภทบริหารท้องถิ่น และตําแหน่งสายงานบริหารสถานศึกษา เพื่อประโยชน์ใน การปฏิรูปการบริหารงานบุคคล
ขอองค์การบริหารส่วนตําบลให้มีมาตรฐานและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บนพื้นฐานของระบบคุณภาพ 
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล จึงอาศัยอํานาจตามความในมาตรา 26 วรรคเจ็ด และมาตรา 17 (5) 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับ ข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 4 แห่ง
คําส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 8/2560 เรื่อง การขับเคล่ือนการปฏิรูป การบริหารงานส่วนบุคคล
ท้องถิ่น ลงวันท่ี 21 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560 และมติคณะกรรมการกลางพนักงาน ส่วนตําบล ในการประชุมครั้งท่ี 
1/2560 เมื่อวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560 เห็นชอบให้ออกประกาศ คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตําบล 
เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับการคัดเลือก พ.ศ. 2560 ลงวันท่ี 29 มีนาคม พ.ศ. 2560 โดยให้ใช้บังคับต้ังแต่วัน
ถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป  
 

องค์การบริหารส่วนตําบลป่าร่อน จึงประกาศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการคัดเลือก พ.ศ. 2560 โดย 
ให้ถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับ การคัดเลือก พ.ศ. 
2560 ลงวันท่ี 29 มีนาคม พ.ศ. 2560 รายละเอียดตามแนบท้ายประกาศ  
 

ประกาศ ณ วันท่ี 20 เมษายน พ.ศ. 2565 
 

    


